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 Technicien fabricant, le
conseiller des distributeurs

Teasing

DANS LA PEAU 
du technicien 

chez un fabricant
de peintures

Chez un fabricant,
le technicien a
deux objectifs : 

Faire monter en
compétence les
techniciens des
distributeurs 
Suivre les clients
les plus
stratégiques.

https://youtu.be/fmg16ddw0VM


Ils travaillent chez un fabricant
de peintures, adhérent du SIPEV

15 
techniciens
témoignent

Pourquoi la peinture
carrosserie ?

Quel parcours ?
Quel intérêt pour le

métier ?

L’attachement à la peinture
et à l’activité carrosserie
Le goût de la transmission
de connaissances
Le besoin d’autonomie

CAP
Carrossier
et/ou peintre

LEURS
POINTS

COMMUNS

FORMATION
INITIALE

Peintre en
carrosserie

Formations
complémentaires

Technicien en
distribution 

Conseiller technique
chez le fabricant

PARCOURS



1.
A la base

“Le métier de technicien chez un fabricant,c’est voir du monde, bouger, avoir le plaisirde former des personnes qui sontdemandeurs de bons conseils et à l’écoute.”

Contact client

Transfert des connaissances

Satisfaction d’apporter du
confort et des solutions

Appartenance à un grand groupe

Autonomie et variété des tâches

Formation

A la source de l’innovation

Défis et challenges techniques

Fabr
ice

Daudet
53 ans



Le technicien chez un fabricant de peintures pour la réparation
carrosserie joue un rôle crucial dans le support technique et le
service client. 
Dans le cadre de la stratégie définie avec le responsable des ventes,
il assure le soutien technique de la marque auprès des distributeurs
de la région. Il contribue au maintien d'un portefeuille d'utilisateurs
existants et au développement de la marque chez les prospects.
Dans son rôle d’assistance, il conseille le technicien du distributeur sur
les meilleures techniques et pratiques efficientes, sur l’exploitation
des outils digitaux. Ponctuellement, il peut l’accompagner chez son
client et travailler directement avec les carrossiers. 

Définition

Technicien chez un
fabricant de
peintures

Technicien fabricant aussi appelé :Responsable technique régionalConseiller techniqueSpécialiste techniqueChef de secteur

1. A la base



Les professionnels de la carrosserie
expérimentés ont le bon profil pour postuler au
poste de conseiller technique.
Un carrossier peut devenir technicien peinture
s’il a cumulé des expériences variées, dans un
atelier de carrosserie indépendant, dans une
concession... 
Il doit compléter ses compétences en suivant les
formations du fabricant.

Profil

Professionnel
expérimenté

1. A la base

“Le métier de technicien m’intéresse depuis que je suis peintre.

Le distributeur et le fabricant, qui venaient à l’atelier, me

parlaient de leur travail. Conseiller, présenter des nouveautés,

comprendre et analyser des problématiques techniques,

m’attiraient vers ce poste. L’exercer est resté dans un coin de

ma tête, le temps de gagner en maturité et expérience”.

Françoi
s

Dubois
34 ans



Un carrossier de formation peut évoluer vers la fonction de technicien
chez un fabricant ou un distributeur de peinture pour la réparation
carrosserie. 
Il devra compléter sa formation initiale et son expérience professionnelle
par des compétences spécifiques.

Passer de carrossier à technicien

De carrossier à
technicien fabricant 

CERTIFICATIONS
Obtenir des certifications
et accréditations
(réparation VE, Adas...)
renforce la crédibilité du
carrossier et démontre sa
maîtrise technique.

EXPÉRIENCE PRATIQUE
Acquérir une expérience
pratique variée dans
l'utilisation des produits :

Concessionnaire
Atelier de carrosserie
Distributeur...

FORMATION TECHNIQUE
assurée par le fabricant 

Chimie des peintures
Techniques d'application
Gestion des couleurs et
utilisation des outils
Produits de la marque

1 2 3

1. A la base



La clé réside dans la volonté d'apprendre, l'adaptabilité et la démonstration
de compétences transférables du domaine de la carrosserie vers celui de la
peinture. Si la transition est un challenge professionnel, elle est réalisable et
offre de belles opportunités.

De carrossier à
technicien fabricant 

RÉSEAUTAGE 
Établir des contacts avec des professionnels du
secteur, participer à des événements, visiter des
salons... peuvent aider à ouvrir des portes vers les
fabricants de peintures.

OPPORTUNITÉS 
Consulter les sites Internet des fabricants et leurs
rubrique recrutement ; naviguer sur les plateformes
d’emploi ; communiquer avec les marques et suivre
leur actualité, via les réseaux sociaux, en particulier
Facebook et LinkedIn...

Passer de carrossier à technicien

1. A la base



Missions

COORDINATION
entre les services de
l’entreprise et le client, ses
besoins et problématiques

Comptes-rendus à la
hiérarchie 
Remontée
d’informations
techniques pertinentes 

2 3

L’objectif premier est de faire monter
en compétence les techniciensdistributeurs et de suivre les clients les
plus stratégiques.

COMMERCIALES
Contribution à la
réalisation des
objectifs commerciaux
de la région
Participation à la mise
en place et au suivi des
services auprès des
clients utilisateurs

TECHNIQUES
Conseil et support
technique des utilisateurs
Réalisation des démo 
Analyse des
problématiques
techniques des utilisateurs,
et mise en place de plans
d’actions adaptés

1En collaboration avec
les responsables de

secteur et techniciens
distributeurs, le

technicien fabricant
intervient sur des sujets
délicats, liés souvent à

la qualité.
Parallèlement, il

s’occupe du
déploiement des

nouveautés produits,
matériel, outils digitaux

et services.

1. A la base



TOP 6 des motivations
Qu’est ce qui vous a motivé

à exercer ce métier ?

1. A la base

“C’est une belle
évolution de

carrière basée sur
l’expertise“

Transmettre ses connaissances1.
La relation client2.
La diversité des tâches et interlocuteurs3.
L’autonomie4.
Faire partie d’un grand groupe5.
et...6.

“Participer au développement
d’une marque, transmettre mes

connaissances, mon
expérience et compétences
techniques, m’a destiné à ce

métier“.

Arn

au
d

Hengebaert
41 ans

Frédér
ic

Das Neves
48 ans



Qu’est ce qui vous a motivé

à exercer ce métier ?

Tech
ni

ci
en

“Je cherchais à sortir de
l’atelier, à travailler avec

une marque pour le
contact avec les clients,
la formation et être à la
pointe des nouveautés“.

“J’aime la technique et la
transmettre. En quête de

perfectionnement, je
souhaitais me spécialiser,

maîtriser tous les paramètres
du poste peinture“.

Fabrice
Daudet

53 ans

chez un fabricant
de peintures



“Carrossier d’origine, je
voulais découvrir une

nouvelle facette de mon
métier, le commerce. Et

mes interlocuteurs du
fournisseur de peintures
semblaient épanouis  “.

J’aime les défis et les
challenges. Dans notre
métier, ils sont liés à la

technique, à l’organisation
de l’atelier, et nous

mettent en compétition
avec la concurrence.

Qu’est ce qui vous a motivé

à exercer ce métier ?

Rémy
Echallier

39 ans

Technicienchez un
fabricant de
peintures



2.
Projetez-vous

“En devenant technicien chez un fabricant, on endosse

le rôle de conseiller technique du distributeur. Ce

métier me plait pour le contact avec le client, la

diversité des interventions et l’autonomie”. Alexandre

Georges-Bernard
40 ans



CONSEILLER
Apporter une assistance
technique aux clients et les
conseiller sur : 

les produits commercialisés
selon leurs besoins
la meilleure utilisation dans
un esprit RSE : économiser
produits et énergie, gagner
du temps.

SUIVRE
Réaliser des supports auprès du réseau
de distribution et contrôler le bon
déroulement du service client

AUDITER
Préparer et conduire un audit
Editer un support d'audit
Rédiger les rapports 
Suivre les actions et la mise en
œuvre des plans d'actionsAssista

nce t
echni

que

2. Projetez-vous

Activités
“Le partenariat avec des

distributeurs fiables et
compétents oblige à rester

toujours au top !“ 

Alain
Penisson

55 ans



DÉMONTRER
Réaliser des démonstrations
d’application sur site en incluant
toutes les étapes de travail : temps
de préparation des produits et du
matériel, rinçages, nettoyages,
rangements, remises en état.
Sensibiliser sur la santé et la
sécurité, le confort de travail,
l’impact sur l’environnement.

INITIER
Fournir des services techniques et mener
des actions de formation sur
l'application correcte des produits, les
techniques de mélange, l'utilisation des
équipements et outils digitaux associés...

DÉPANNER
Aider les clients à résoudre les problèmes
liés à l'utilisation des produits : identifier
les causes,  proposer des solutions.

Péda
gogie

2. Projetez-vous

Activités

“Convaincre et fédérer
autour d’un procédé

d’application ou d’une
formation donne des ailes”.

Technicie
n



Acteur
 de l

a

mutati
on di

gital
e

Activités

2. Projetez-vous
DIGITALISER
Les outils digitaux fournis par le
fabricant ont intégré toutes les
étapes de la réparation pour
gagner en temps et en précision.
L‘enjeu est de généraliser leur
utilisation :

Spectrophotomètre : prise en
main et formation de l’outil de
mesure de la couleur à
reproduire ; aide à
l’exploitation des données
colorimétriques
Balance connectée : mise à
jour et support des logiciels de
pesée
Exploitation des outils de
gestion et tableau de bord

“Nos techniciens sont au
coeur de l’évolution digitale

du métier de carrossier. Ils
participent à la réussite de

cette mutation ”.

Christophe Coin 
Président Groupement

Peinture Carrosserie Sipev



Gestio
n des

demande
s

Activités

2. Projetez-vous

CONCIL IER
G érer les problématiques
techniques : réceptionner et
suivre le traitement 
Mettre en œuvre la solution
adaptée (formulation,
recommandations
techniques, avoir…).
Appliquer les actions
correctives : analyser les
réclamations ; identifier
leurs origines. 
Prendre les dispositions
pour faire corriger ou
corriger la situation et
vérifier la bonne fin de la
solution apportée

“Analyser les
problématiques et trouver
des solutions est un aspect

du métier qui me plaît”.

Sylvain
Georgelin

44 ans



Veill
e

techn
ologiq

ue

2. Projetez-vous

Activités

VEILLER
Lancer de nouveaux
produits/services :
sélectionner les clients pour
des opérations tests et/ou
promotionnelles 
Participer aux essais des
nouveaux produits
Contrôler le bon
déroulement des actions
d’animation
Informer les clients par tous
les moyens à disposition
Assurer l'information des
clients ou des équipes
commerciales sur tous les
sujets les concernant

“Quand arrivait le
technicien de notre

fournisseur
peintures pour la

démo d’un nouveau
produit, je me

disais : j’en ferai
mon métier !“,

Stéphane Claus 



COORDONNER
Produire des rapports internes
Tenir des dossiers sur les interactions
avec les clients, les problématiques
résolues, les formations dispensées
et les solutions apportées
Travailler avec d'autres
départements (R&D, production,
logistique, vente, marketing) et
assurer la coordination avec le client.Relat

ion cl
ients

Repor
ting

2. Projetez-vous

Activités

RÉSOUDRE
Répondre aux besoins du
client, pour le fidéliser, et du
prospect, pour le conquérir
Etre à l’écoute 
Comprendre et analyser les
besoins  pour apporter les
réponses adéquates.
Accompagner les vendeurs
terrain dans leurs actions

“Le métier nous fait
évoluer vers le commerce

et la gestion mais le
coeur de notre activité

reste technique.“ 

Ma
xi
m
e

Jochaut
35 ans



Centre de formation Visite site de production Déploiement en local 

Tour d’horizon

2. Projetez-vous Parcoursd’intégration

Immersion sur le terrain

Produits : propriétés ,
techniques d’application 
Outils digitaux : outils couleur,
plateforme de services...

Présentation des
interlocuteurs et leur
mode de
fonctionnement

Tournée régionale
avec plusieurs
conseillers
techniques

Rencontre des clients
avec les conseillers
techniques de la région
attribuée

Parcours d’intégration



Formation

FORMATION CONTINUE
Formation continue
délivrée par le fabricant  :

Evolution des
technologies, produits,
outils digitaux, services
Evolution des procédés
de réparation
Evolution de poste

2 3

COMBO : formation initiale, compétences
techniques, expériences pratiques etprofessionnelles

EXPÉRIENCES
Stage, alternance
et/ou contrat dans une
concession 
Expérience dans un
atelier de carrosserie
indépendant, une
concession, chez un
distributeur. 

FORMATION INITIALE
Diplôme dans un domaine
lié à la chimie, à la
peinture industrielle, à la
science des matériaux ou
à un domaine connexe,
constitue souvent une base
Formation de carrossier
peintre

1
La formation initiale

associée à l’expérience
du métier de la

réparation, en atelier
et/ou distribution,  

permettent de saisir
l’environnement des

clients, les réalités du
terrain et de développer

des compétences
spécifiques.

2. Projetez-vous



Cursus de
formation et
expériences

CAP Carrossier-peintre 
2 formations en commerce 
Formation colorimétrique et application 
Formation Excel
12 ans en atelier
10 ans Technico-commercial chez un
distributeur
3 ans dans un groupe de distribution
Depuis 10 ans chez un fabricant

Exemples de parcoursCAP Carrossier
CAP peintre auto
16 ans Carrossier-Peintre en atelier
Depuis 17 ans Technico-commercial
chez un fabricant 

CAP peintre auto
Carrosserie indépendante
Concession
Technicien Fabricant

Formation Carrossier-peintre 
Chef d’atelier
Co-dirigeant d’une carrosserie
Technicien distributeur
Technicien Fabricant

BEP Carrosserie
CAP Peintre
Technicien fabricant en suivi
de ligne chez un constructeur

Les
classiques

CAP Peintre
Technicien chez un distributeur
Depuis 32 ans chez un fabricant

2. Projetez-vous



Cursus de
formation et

professionnels

CAP Carrossier-peintre 
BEP Carrossier-peintre
Formation débosselage
11 ans peintre en atelier
5 ans Chef d’équipe peinture
4 ans Chef d’atelier en
concession
3 ans auto-entrepreneur en
carrosserie peinture 

“Après l’échec d’une 1ère ES, je me suis
orienté vers un CAP Mécanique Poids
Lourds. Mais l’alternance s’est mal passée.
J’ai tenu 2 ans avant de changer de
trajectoire pour suivre une formation de
Peintre en carrosserie. J’ai obtenu le CAP en
9 mois en effectuant 2 stages d’1 mois dans
une carrosserie. Elle m’a donné ma chance
en m’embauchant et j’y suis resté 2 ans.
Après 3 ans dans une autre carrosserie, j’ai
travaillé dans une concession pendant 6
ans. J’y étais peintre mais aussi référent
technique auprès de mes collègues pour les
aider à résoudre les problèmes qu’ils
rencontraient.
Parallèlement, j’ai créé une entreprise
spécialisée dans la rénovation et la
protection des peintures automobile. Je l’ai
géré jusqu’à mon arrivée chez le fabricant
de peinture que je n’ai pas quitté depuis.”

BEP Mécanique
BEP Carrosserie
Peinture
20 ans en atelier

Le
persévérant

CAP, BEP et Bac Pro
en mécanique 
Formation peinture
sur le terrain dès
l’entrée sur le
marché du travail

Les
convertis

L’auto-
entrepreneur

Exemples de parcours

2. Projetez-vous



Cursus de
formation et

professionnels

DUT Chimie
Opérateur en fabrication peinture à l’usine
Technicien laboratoire 
Assistant technique chez un constructeur en
première monte
Responsable technique pour suivi d’une ligne
en première monte 
Conseiller Technique Nord/Ile de France chez
un fabricant

De la chimie à
la carrosserie

BEP Carrosserie
Bac pro Carrosserie peinture 
CAP peinture Mention complémentaire
prototype outillage
8 ans dans le prototype automobile
Conseiller technique chez plusieurs fabricants

Du prototype 
à la

carrosserie

Le
formateur

2 CAP et 1 CQP
carrosserie et peinture  
Carrossier-peintre en
atelier
9 ans formateur au
GNFA

Exemples de parcours

2. Projetez-vous



Le technicien idéal

Compétences générales

2. Projetez-vous

Maitrise des outils informatiques 
Expression orale fluide
Qualité rédactionnelle
Goût pour la négociation

Connaissance métier

Connaissance du marché
Technologie produit
Colorimétrie
Application
Etude produit/marché
Méthodes et outils qualité
Evaluation des risques
sécurité/environnement
Expérience hybride (concession et
carrosserie indépendante) appréciée
Maîtrise des outils digitaux métier

Qualités requises



Le technicien idéal

2. Projetez-vous

Qualités humaines Sens de la relation client, capacité d’écoute
Sens de l’autonomie, planification et organisation
Esprit d’équipe
Sens des responsabilités
Force de conviction
Capacité à prendre des décisions
Ouverture sur l’extérieur
Esprit d’initiative
Créativité
Esprit d’analyse, capacité à se remettre en question
Implication et combativité
Sens de la stratégie
Patience, pédagogie et diplomatie pour gagner sa place
auprès des peintres et des distributeurs 

Qualités requises



les avantages du métier
Polyvalence, à la fois technique et commerciale
Mobilité, journées variées
Contact avec le client
Multiplicité des interlocuteurs internes et externes
Fonction valorisante car indispensable 
Compétences recherchées avec de nombreux débouchés 
Carrière évolutive

2. Projetez-vous



“Les échanges avec les carrossiers, la
transmission, la diversité du travail, me
plaisent beaucoup. Elles impliquent
d’apporter notre expertise, de former sur les
nouvelles technologies, de faire des démo
produits et d’application. On a toujours une
longueur d’avance sur les nouveautés !”.

“J’aime le rapport
professionnel entretenu

avec nos clients. En
apportant mon savoir-

faire et des solutions, en
montrant nos outils et

produits et en démontrant
leurs performances, j’ai un

rôle utile et valorisant.”

“Avec ma passion
pour l’automobile
et la peinture, j’ai

le goût du détail et
de la précision.
Mon métier me

permet de cultiver
l’art du peintre.”

Témoignages

Qu’est ce qui vous plaitdans votre métier ? 

“J’aime le coté autonome,
représenter une grande marque,
être reconnu par les clients, les
collègues et la hiérarchie. Tout
cela me donne envie de
progresser dans ce poste même
si ce n’est pas toujours facile car
je ne m’attendais pas à être
autant multi-tâches !”

2. Projetez-vous

Franço
is

Dubois
34 ans

Alain
Poilly
54 ans

Xavie
r

Mateu

Maxim
e

Cauderan
38 ans



Consultant

Débouchés et
évolution de carrière

Spécialiste
formation ;
expert
technique

Responsable de
secteur ;
responsable région 

Auditeur ;
conseiller en
carrosserie

2. Projetez-vous

“Au sein d’un groupe, le poste de technicien est
un objectif de promotion puis un tremplin pour

continuer à évoluer dans l’entreprise“

M
ax
i m
e

Jochaut
35 ans



Parcours

Xavier, déjà 3 métiers. 

Carrossier-
peintre,

puis technic
ien et

aujourd’hui Co
nsultant

Xavier a suivi une double formation de CAP peintre et CAP
carrossier, avant de travailler 3 ans dans la carrosserie où il a
fait son apprentissage. Il entre ensuite dans un groupe de
distribution et devient, à 22 ans, l’un des plus jeunes techniciens
en distribution du secteur. Après 9 ans d’expérience, il intègre
un autre groupement de distributeurs en tant que Référent
Technique. Il est ensuite promu Responsable d’une plateforme
Carrosserie régionale.

Après l’atelier, la distribution, il remonte progressivement la
filière et parfait son expérience de toute la chaine de la
réparation carrosserie en rejoignant un fabricant de peintures.
Il occupe le poste de conseiller technique pendant 2 ans et
vient de franchir un nouveau palier dans son parcours en
devenant Consultant business développement.

2. Projetez-vous

Xavie
r

Mateu



3.
Creusez la piste

“Technicien chez un fabricant est un beau

métier car il partage un savoir-faire. Il rend

service aux clients et travaille pour un grand

groupe dynamique”. Jean-
Fr

an
ço

is
Gonnet

58 ans



Interview

Stéphane, technicienchez un fabricant depuis 4 ans

J’adore
 la pe

inture
 et la

techni
que. A

vec le
 distri

buteur

et le 
carros

sier, n
ous pa

rlons 
le

même lang
age.

3. Creusez la piste

Le métier se complexifie car, au-delà de la technique,
d’autres domaines d’expertise viennent s’ajouter. Nous
touchons au commerce, à la gestion de l’activité et sa
rentabilité. Notre rôle auprès des carrossiers est
d’apporter des solutions techniques sur le poste peinture
et son organisation, dans l’environnement global de
l’atelier. Du coup, nous intervenons sur l’aménagement du
poste et l’outillage, l’organisation du travail et les outils
informatiques, comme le logiciel de gestion pour calculer
la marge.
Notre fonction est motivante et intéressante car nos
conseils portent leurs fruits. Une confiance s’instaure
grâce au combo produits et fabricant, outils et qualité
des relations humaines. Il est gage de fidélité.

Comment voyez-vous votre métier évoluer ?

Responsable de son secteur, le commercial a une
démarche purement business. En intervenant pour ma part
en soutien technique, nous sommes très complémentaires.
Je m’occupe des démonstrations produit et réalise un audit
avant la mise en place dans l’atelier. J’agis en consultant
en calculant la rentabilité, en conseillant sur la gestion et
les outils les plus adaptés. 
Le commercial et moi travaillons surtout avec le distributeur
et nous l’accompagnons dans ses tournées auprès des
clients carrossiers. Nous lui fournissons les supports
commerciaux et techniques, des outils et notre expertise.

Quel trinôme formez-vous avec le commercial de la
marque et le distributeur ?

J’ai suivi le double apprentissage de peintre et de  
carrossier car j’ai toujours aimé les finitions. La peinture
est ma vocation. A l’atelier, quand je voyais arriver le
technicien de notre fournisseur peinture pour la démo d’un
nouveau produit, je me disais “j’en ferai mon métier !”.
Après 12 ans d’expérience en carrosserie et concession,
l’acheminement était de partir en distribution en tant que
technico-commercial. C’est là où j’ai vraiment découvert
le métier en étant sollicité pour former les techniciens
embauchés. 10 ans de pratique et la collaboration avec
plusieurs marques m’ont permis d’acquérir de nouvelles
compétences et de suivre plusieurs formations. La partie
Industrie de mon activité a approfondi mes connaissances
techniques. Un passage de 3 ans dans un groupe de
distribution a développé l’approche commerciale dont
j’avais besoin. 

Quel a été votre cheminement depuis votre CAP de
carrossier-peintre ?

Pour moi qui adore la technique et transmettre, la formation
est un aboutissement. Elle est la suite logique de mon
parcours en atelier, en distribution puis en conseil technique.

Quelles sont vos perspectives d’évolution ?

Stépha
ne

Claus
47 ans



MERCI

Nous remercions pour leur
collaboration et leur témoignage :

Les fabricants de peintures
membres du Groupement Peinture
Carrosserie du Sipev
Les partenaires de la plateforme
de la carrosserie : CNPA, FFC, FNA,
GARAC
Les ambassadeurs de la plateforme
de la carrosserie : FRCI, SOCCA
Les techniciens qui ont témoigné

+ Pôle Emploi

LIENS
UTILES

+ ANFA
+ GARAC / Fiche métier

+ Fiche métier ONISEP

+ RégionsJob : Observatoire des métiers

+ Manpower

+ MonJobAuto

+ Pôle formation FFC Carrosserie
+ Fiche métier CNPA

+ Indeed

+ Autorecrute

+ Pôle formation FNA

+ CFA de la FFC Carrosserie
+ Mobili’Job

+ Monster

Plateforme de la
Carroserie durable

Sipev

3. Creusez la piste

https://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-travail/fichemetierrome?codeRome=I1606
https://www.metiers-services-auto.com/
https://www.garac.com/
https://www.garac.com/diplome/peinture-des-carrosseries/
http://www.onisep.fr/Ressources/Univers-Metier/Metiers/carrossier-carrossiere
https://www.regionsjob.com/observatoire-metiers/fiche/carrossier
https://www.manpower.fr/offre-emploi/carrossier+peintre
https://www.monjobauto.fr/
http://www.ffc-carrosserie.org/le-pole-formation-de-la-f%C3%A9d%C3%A9ration-fran%C3%A7aise-de-carrosserie
https://www.cnpa.fr/metier/carrossiers/
https://www.indeed.fr/
https://www.autorecrute.com/
http://fna.fr/Services/Formation-Continue-Loffre-du-CFPA/Nos-formations/Carrosserie-Peinture
http://www.cfa-carrosserie.fr/cfa-ffc/presentation/
http://www.ffc-carrosserie.org/mobilijob
https://www.monster.fr/emploi/recherche/?q=carrossier+peintre&where=&intcid=&cy=fr&rad=20&client=


DANS LA PEAU 
du technicien 

chez un fabricant
de peintures

TEASING

https://youtu.be/fmg16ddw0VM
https://youtu.be/fmg16ddw0VM

