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Re⊂rutement :漢′affai「e

de toute ia f両全「e ca「「osse「ie

Ma喝fe une activite porteuse,

しe recrutement reste une

P「eOCCuPation majeu「e

des atelie「s de carrosserie.

Pou「 pe「emiser le secteur,

tous les acteu「s du march6

doivent se mobiliser.

。。.,。 Sip。V aJ 。L。_Si,。v墓

nat, et enCOre davantage dans

la r6paration-CarrOSSerie. En

t合te des m6tiers en tension, le

SeCteur Pelne a POurVOir tous

SeS POSteS VaCantS. Les r6per-

CuSSions affectent l’ensemble de

la filiere. La prob16ma,tique ne

POrte Plus sur les temps de r6pa-

ration, les proc6d6s techniques

Ou les co亀ts horaires, mais sur

l’ex6cution des travaux. S’il n’y a

Plus personne pour tenir le pis-

tolet ou la ponceuse, les voitures

ne pourront plus 6tre r6pa,r6es.

詐托丁孤P量しし0閏

Class6 au deuxieme rang par-

mi les recruteurs des services

de l’automobile, aVeC 5 200 em-

Plois en 2022, le secteur de la

CarrOSSerie peinture n’a pu faire

aboutir que 48 % des recrute-

ments. Quasiment l poste sur 2

n’est pas pourvu, SOit 4729. Et

34 % des recrutements peuvent

mettre 3 mois et plus pour se

COnCr6tiser. 85 % des postes

re90ivent moins de 4 candida-

tures, 25 % n’en ont auCune.

Plus de la moiti6 des ateliers

travaillent en sous-effectif

(source : Autofocus ANFA - Re-

Crutement 2022). Autre point

noir : Plus de 30 % desjeunes

ne vont pas au bOut de leur for-

mation en carrosserie. Si les

raisons peuvent etre structu-

re11es, d6mographiques, VOire

SOCi6tales, Ce triste bilan sur le

recrutement pose question.

``Lα S訪ααtion庇癌pαS enCO「e

jrγ6z;erSjble mαis Jes #ts col〇

九両nαu嶋d4j∂ z’isibles sLlr Je Je手

γαj九donne融lもりαnt-gO壬2t d五n

αひen王手sαnS 7旬αれαteu購, ni cαγ-

rossZers, J諒pei庇res. Des cαγIroS-

SerわsJarme硬7ZOn PaSj祝te de

t7耽りαガmαおde mα加-dt馨撮りγe. Lα

才γαnSmission d bc房ひ訪台deロゴe融

plzIS PrOb16mα房qzJe〆Jα prOみ

mi魔; de seγUtCe eSt meJ3αCくラe. Les

d創ais de r6pαrα房0n Sb妨nge砿

8 d ZOjozJγS dαnS Je meillezlγ

des cαS. 30jozlrS m mOgeme

Selon Je部lan EFC dz! Premjer

SemeSまre 2a2嚇", COnStatent les

membres du groupement pein-

ture carrosserie du Sipev.

しA CHAINE DE COMPETENCES

ESTSURしE FIし

IJenjeu commun a l’ensemble

de la filiere est de p6renniser

Sa Chaine de comp6tences tech-

niques. Premier axe de travail :

Valoriser les m6tiers, a tOuS les

niveaux, Sans pouvoir refaire

l’histoire, nOuS COmmeneOnS

toutjuste a en tirer les legons

et a redorer le blason des m6-

tiers techniques. Charge aux

PrOfessionnels et institutions

de promouvoir ces activit6s qui
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Ont 6volu6, qui sont gratiflantes,

digitalis6es et moins physiques.

Les fabricants de peinture et les

equlPementiers doivent pour-

Suivre la modernisation et l’am6-

1ioration des outils et m6thodes de

travail en s’appuya血Sur la tech-

noIogie et l’innovation. I量faut 6ga-

1ement que le march6 donne aux

r6parateurs les moyens d ’investir

dans les ressources humaines,

1a formation, l’am6nagement et

l’6quipement des postes de tra-

Vail. Les entreprises et donneurs

d’ordre, de leur c6t6, PeuVent re-

COnna含tre et valoriser le travail

de l’a,telier et la qualit6 de r6pa-

ration. Dans les ateliers, il faut

Cr6er les conditions pour identi-

fier et attirer les bons pro創s, POur

motiver, faire monter en comp6-

tences et瞳d61iser ses equlPeS.

La Plateforme de la carrosserie

durable propose plusieurs fiches

Pratiques en ce sens.

Le salaire, la reconnaissance

et les conditions de traVail

sont les mai11ons d’une cha,書ne

VertueuSe. E11e prend racine a

l’6cole et se consolide tout au

long du parcours professiomel,

SOuS l’influence combin6e des

acteurs de la filiere. ●


