Le reconditionnement VO
recrute et plait aux jeunes
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par établissement, traitant en-
viron 1 million de véhicules par
an. Leur activité se concentre sur
la remise en état d’'un véhicule

he! d' gleller > >

d'occasion destiné a la revente, T, % T Pl o>
. e o e Essal dynamique : le véhicule passe e ’ ' G g otk e +Hmafion do organisafion du pianm
ou d’un véhicule neuf endomma- 8 sur un parcotrs drobstacles pour QO et 2> Prerevia iR SheCCIEI 27 o maton £ de réparation

ge depuis sa sortie d’usine. La e et b il "
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RECONDITIONNEMENT DE VEHICULES

Une journée dans un centre de reconditfionnement
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rie, la rénovation des plastiques,
le lustrage et la rénovation de
I'habitacle. Pour chacun de ces
sites, qualité et rapidité de répa-
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ration sont primordiales afin de .
reduire le temps d’immobilisa-  rie rapide, doit étre pensé a la  Extrait de la fiche métier tion, avec des outils digitaux de
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marche. Pour le revendeur, pro- tionnement”, illustre un conseil- durable du Sipeu. campagnes de recrutement et
fessionnel ou particulier, il s’agit  ler technique peinture. des sessions de formation ré-
de valoriser son véhicule sur un gulieres pour faire évoluer les
marché de l'occasion porteur LA CARROSSERIE metiers de la filiere”, explique
mais concurrentiel. EN MODE INDUSTRIEL Herveé Miralles, directeur du
L'investissement matériel et hu- groupe Emil Frey France.
DES METIERS main implique pour ces sites un
NOUVELLE GENERATION certain niveau de rentabilité, et FORMATION SUR LE TERRAIN
Dans les équipes, de plus en plus  donc un important volume de vé- L'activité de reconditionnement
de salariés sont séduits par les  hicules a réparer. Alors que dans  — - —— des VO n'a pas de filiere de for-
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plein essor : polyvalence, mé- a3 techniciens interviennent sur MOYEN tous les métiers traditionnels de
thodes de travail innovantes, une voiture, ils sont 10 & 20 dans DE 25 UNITES la carrosserie (préparateur, chef
environnement digitalisé, sa- un centre de reconditionnement. EN 8 HEURES" d’atelier, peintre, carrossier,
laires attractifs... “Cette nou- Ils ont un rendement moyen de s etc.) mais avec des pratiques et
velle activité en plein essor plait 25 unités en 8 heures, et recondi- ' des exigences nouvelles. Elles
particulierement aux jeunes qui  tionnent un véhicule en une di- s‘acquierent avec 'expérience,
aiment les défis, et quand ¢a  zaine de jours, de la réception a la spécialisation, la formation
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I'age moyen des salariés dansle donner cette chaine de valeurs Il s’agit le plus souvent des fa-
secteur est de 29 ans. tout en maitrisant les délais et bricants de peinture, possédant
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